, -
(AKL}
h .
AKL-SERTIFIOINTI

27.6.2025

AKL-Sertifiointi Oy:n hallinnointikoodi

Tama hallinnointikoodin tarkoituksena on kuvata AKL-Sertifiointi Oy:n toimintaperiaate seka turvata
yhtion sertifiointi- ja tarkastustoiminnan riippumattomuus seka objektiivisuus. Hallinnointikoodi
tdydentaa lainsaddannosta seka yhtidjarjestyksesta tulevia velvoitteita.

AKL Sertifiointi Oy toimii ja tekee sertifiointi- ja tarkastustoimintaan liittyvat paatokset itsendisesti ilman,
ettd yhtion omistaja, sen jdsenyhteiso tai toimitusjohtaja vaikuttavat paatdksentekoon.

Yhtio ei lahtokohtaisesti konsultoi asiakkaitaan, yhtio on kuitenkin maaritellyt toimintatavat
mahdollisessa konsultointitapauksessa turvatakseen toimintansa riippumattomuuden seka
objektiivisuuden.

Yhtiokokous

Yhtion ylin paatoksentekoelin on yhtiokokous, jossa osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa.
Varsinainen yhtidkokous on pidettdva kerran vuodessa. Yhtiokokouksen paatdsvaltaan kuuluvat laissa tai
yhtidjdrjestyksessa madratyt asiat, kuten hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot ja valinta,
tilinpaatoksen vahvistaminen ja varojen jaosta paattaminen, vastuuvapauden myontaminen johdolle,
yhtidjdrjestyksen muutoksista padttaminen seka yhtion osakkeisiin tai osakepadomaan liittyvat paatokset.

Osakkeenomistajilla ei ole oikeutta kayttaa paatoksentekovaltaansa tai muutoinkaan vaikuttaa yhtion
sertifiointi- ja tarkastustoimintaan liittyvissa tarkastuksissa seka siihen liittyvassa paatoksenteossa.

Hallitus

Yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii yhtion hallitus. Hallitus
koostuu yhtickokouksen asettamista jasenista. Jasenten lukumaara maaraytyy yhtiojarjestyksen ja
yhtiokokouksen paatoksen mukaan.

Hallituksen paatosvalta kattaa padsaantoisesti kaikki asiat, joissa padtosvalta ei kuulu yhtiokokoukselle ja
jotka eivat kuulu toimitusjohtajan yleistoimivallan piiriin. Hallituksen toimivaltaan ei kuitenkaan kuulu
paatoksenteko tai muutoinkaan vaikuttaminen yhtion sertifiointi- ja tarkastustoimintaan liittyvissa
tarkastuksissa.

Hallitus hyvdksyy yhtion strategiset tavoitteet ja riskienhallinnan periaatteet seka varmistaa
johtamisjarjestelman toimivuuden ja valvonnan. Hallituksen tehtavana on huolehtia siitd, etta yhtion
organisaatio on asianmukainen ja etta hallitus tietoinen yhtion tilanteen ja taloudellisen aseman
kehityksestd. Hallitus vastaa siitd, etta yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty. Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan, paattaa toimitusjohtajan toimisuhteen ehdoista
seka valvoo toimitusjohtajan toimintaa.

Yhtion hallituksella on puheenjohtaja, joka vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa ja etta
paatokset dokumentoidaan.

Toimitusjohtaja

Yhtiolla on toimitusjohtaja. Hallitus nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan, joka hoitaa yhtion juoksevaa
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa yhtion
strategisesta johtamisesta ja raportoi hallitukselle tehtyjen paatosten taytantéonpanosta. Toimitusjohtaja
vastaa my®0s siitd, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.
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Toimitusjohtajalla ei ole oikeutta kayttaa paatoksentekovaltaansa tai muutoinkaan vaikuttaa yhtion
sertifiointi- ja tarkastustoimintaan liittyvissa tarkastuksissa seka siihen liittyvdssa paatoksenteossa.
Toimitusjohtaja ei osallistu kohteiden suunnitteluun, valmistamiseen, toimittamiseen, asentamiseen,
hankintaan, omistamiseen, kayttdon tai huoltoon.

Sertifiointi- ja tarkastustoimintaa harjoittavat

Yhtion palveluksessa olevat henkilt harjoittavat itsendisesti sertifiointi- ja tarkastustoimintaa seka
tekevat sertifiointi- ja tarkastustoimintaa koskevat paatokset objektiivisesti. Tarkastustoimintaa
harjoittavat henkilot eivat osallistu kohteiden suunnitteluun, valmistamiseen, toimittamiseen,
asentamiseen, hankintaan, omistamiseen, kdyttoon tai huoltoon.



